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Приложение  
к решению 

Лиозненского районного 

Совета депутатов 
28.12.2016  №  128
Районный комплекс мероприятий по  реализации Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016 – 2020 годы
1. Задачи районного комплекса мероприятий по реализации Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016 – 2020 годы (далее – районная программа): 
1.1. по реализации подпрограммы 1 «Содействие занятости населения»:

обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;

содействие повышению качества трудовых ресурсов и росту конкурентоспособности рабочей силы;

стимулирование экономической активности населения, вовлечение в трудовую деятельность экономически неактивного населения (инвалиды, женщины, имеющие малолетних детей, лица пенсионного возраста и другие), совершенствование институциональных, организационных и финансовых механизмов содействия занятости населения;
1.2. по реализации подпрограммы 2 «Охрана труда»:

улучшение условий и охраны труда работающих; 
снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

1.3. по реализации подпрограммы 3 «Предупреждение инвалидности и реабилитация инвалидов»:

совершенствование системы мер по реабилитации инвалидов;

повышение эффективности мер по предупреждению инвалидности и медицинской реабилитации инвалидов;

1.4. по реализации подпрограммы 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц»:
создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и физически ослабленных лиц к приоритетным объектам в приоритетных сферах жизнедеятельности;

обеспечение информационной доступности для инвалидов в сфере теле-, радиовещания, электронных и информационно-коммуникационных технологий;

формирование позитивного отношения в обществе к инвалидам;

1.5. по реализации подпрограммы 5 «Социальная интеграция инвалидов и пожилых граждан»:
обеспечение инвалидов техническими средствами социальной реабилитации;
обеспечение социальными услугами территориального центра социального обслуживания населения нуждающихся инвалидов и пожилых граждан;

удовлетворение потребностей нуждающихся инвалидов и пожилых граждан в социальных услугах, оказываемых стационарными учреждениями;

совершенствование правового и методического обеспечения системы социального обслуживания;

развитие системы государственного социального заказа в области социального обслуживания;

оказание дополнительной социальной поддержки ветеранам, пожилым гражданам, инвалидам и другим категориям граждан.

2. Целевые показатели районной программы:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя по годам

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Сводные целевые показатели

	1. Уровень зарегистрированной безработицы
	не выше процентов
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	2. Уровень производственного травматизма, уровень профессиональной заболеваемости
	процентов
	снижение не менее чем              на 1 процент                к уровню предыдущего года
	снижение не менее чем                на 1 процент              к уровню предыдущего года
	снижение не менее чем               на 1 процент            к уровню предыдущего года
	снижение не менее чем              на 1 процент            к уровню предыдущего года
	снижение не менее чем                   на 1 процент               к уровню предыдущего года

	3. Количество созданных доступных для инвалидов и физически ослабленных лиц приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности
	единиц
	5
	1
	1
	1
	1

	Подпрограмма 2 «Охрана труда»

	4. Удельный вес рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда в общем количестве рабочих мест в организациях 
	процентов
	снижение удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 
1 процент к уровню предыдущего года
	снижение удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 
1 процент к уровню предыдущего года
	снижение удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего года
	снижение удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего года
	снижение удельного веса рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего года

	Подпрограмма 5 «Социальная интеграция инвалидов и пожилых граждан»

	7. Уровень обеспеченности инвалидов и пожилых граждан социальными услугами в рамках государственного заказа
	человек
	8
	8
	8
	8
	8

	8. Численность ветеранов, пожилых граждан и инвалидов, получивших дополнительную социальную поддержку
	человек
	2
	1
	1
	0
	0


3. Мероприятия районной программы: 

(рублей)

	Наименование мероприятия
	Срок выполнения, годы
	Источники финансирования
	Объемы финансирования

	
	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения»

	Задача 1. Обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда

	1. Проведение монито-ринга профессионально-квалификационной структуры спроса и предложения рабочей силы
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2. Обеспечение развития трудовой мобильности    граждан в пределах республики на основе предоставления денежных средств и возмещения расходов на переезд безработным и членам их семей, переселяющимся  (с их согласия) в другую местность (в том числе в сельскую местность)  в целях трудоустройства
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из бюджета государствен-ного внебюд-жетного фонда социальной защиты населе-ния Республики Беларусь             (далее – БФ)
	26129,49 
	1529,49
	6000,00
	6200,00
	6200,00
	6200,00

	3. Осуществление регули-рования процессов внеш-ней трудовой миграции в целях обеспечения необхо-димого баланса между использованием нацио-нальных трудовых ресурсов и привлечением иностранной рабочей  силы путем:
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	организации мониторинга миграционных процессов в сфере трудовых ресурсов
	
	
	
	
	
	
	
	

	согласования разрешений на привлечение иностранной рабочей силы в район с учетом потребностей рынка труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	обеспечения контроля за деятельностью юриди-ческих лиц и индиви-дуальных предприни-мателей по  содействию  в  трудоустройстве граждан Республики Беларусь за рубежом,      за      распро-странением рекламных объявлений в  средствах массовой информации о трудоустройстве граждан за пределами Республики Беларусь
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Проведение монито-ринга закрепления молодых специалистов и молодых рабочих    в    организациях, хозяйствен-ных обществах, имущест-во, акции (доли в уставных фондах) которых нахо-дятся в собственности Лиозненского района (далее – организации),   изучение причин их оттока
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5. Обеспечение трудовой и социальной адаптации      молодых специалистов, молодых рабочих (служащих)
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6. Проведение монито-ринга социально-трудовой сферы  Лиозненского района
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Содействие повышению качества трудовых ресурсов и росту конкурентоспособности рабочей силы

	7. Обеспечение эффектив-ной профориентационной работы с молодежью, в том числе путем:
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	организации в учреж-дениях общего среднего образования работы выездных агитбригад, выступлений выпускни-ков учреждений профес-сионально-технического образования, предста​вителей организаций,
	
	
	
	
	
	
	
	

	проведения дней открытых дверей, мастер-классов, экскурсий в организации
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Организация и проведение профориен-тационной работы с гражданами, обративши-мися за содействием в трудоустройстве
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9. Организация обучения граждан, включая  работ-ников  из  числа  принятых  на работу   граждан, подлежащих высвобож-дению, высвобожденных другими нанимателями или впервые ищущих работу, родителей, обязан-ных возмещать расходы,     затраченные государством на содержание детей, находящихся на государ-ственном обеспечении,     лиц,    при​влекаемых    к труду администрациями учреждений уголовно-исполнительной системы и лечебно-тру​довых про-филакториев Министер-ства внутренних дел Республики Беларусь (далее – МВД), иных категорий в соответствии с законодательством
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из БФ
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	72256,85
	6756,85
	16000,00
	16500,00
	16500,00
	16500,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Стимулирование экономической активности населения, вовлечение в трудовую деятельность экономически неактивного населения (инвалиды, женщины, имеющие малолетних детей, лица пенсионного возраста и другие), совершенствование институциональных, организационных и финансовых механизмов содействия занятости населения

	10. Обеспечение взаимо-действия управления  по труду, занятости и социальной защите с нанимателями в рамках проведения социально ответственной реструктуризации произ-водства в части:
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	разработки социальных планов реструктуриро-вания организаций, направленных на содей-ствие занятости высво-бождаемых работников и минимизацию социальных издержек, связанных с оптимизацией числен-ности
	
	
	
	
	
	
	
	

	информирования и консультирования нани-мателей и работников по вопросам трудового законодательства, законодательства о занятости населения, социальной   защите,   разъяснения   ситуации   на рынке труда района
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Проведение монито-ринга рынков труда организаций независимо от организационно-правовой формы по вопросам:
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	использования рабочего времени на производстве
	
	
	
	
	
	
	
	

	высвобождения работ-ников в связи с оптимизацией численнос-ти
	
	
	
	
	
	
	
	

	проведения кадровой диагностики  
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Обеспечение участия профсоюзов как основного партнера в подготовке и реализации социальных планов в процессе социально ответственной реструктуризации
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Содействие управления по труду, занятости и социальной защите в трудоустройстве граждан на имеющиеся вакансии и созданные рабочие места 
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	15. Предоставление государственных социальных гарантий безработным, гражданам, направленным на обучение органами по труду, занятости и социальной защите, в виде пособий по безработице, по беременности и родам, на погребение, стипендий, компенсационных выплат, материальной помощи
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из БФ
	61447,1

	10647,10
	13500,00
	15200,00
	17300,00
	20000,00

	16. Установление нанимателям брони для приема на работу  граждан, которым предоставляются дополнительные гарантии в области содействия занятости населения, и иных граждан
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	17. Обеспечение приоритетного направ-ления на обучение безработных из числа граждан, особо нуждаю-щихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, а также граждан, осуществляющих уход за детьми в возрасте до трех лет
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	–

	18. Обеспечение времен-ной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из БФ
	133676,16
	23176,16
	25000,00
	27000,00
	29000,00
	29500,00

	19.  Организация и финан-сирование мероприятий по адаптации инвалидов к трудовой деятельности
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из БФ
	В пределах выделенных средств

	В пределах выделенных средств


	20.  Содействие в трудо-устройстве безработным из числа выпускников учреждений профес-сионально-техническо​го, среднего специального и высшего образования, безработным, прошедшим профессиональную под-готовку, переподготовку или повышение квалификации по направлению органов по   труду,   занятости   и   социальной защите, для приобретения опыта практи​ческой работы с частичной компенсацией нанимателям затрат на оплату их труда
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из БФ
	В пределах выделенных средств

	В пределах выделенных средств

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.  Проведение монито-ринга оказания содействия в трудоустройстве следую-щим категориям граждан:
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	освобожденным из исправительных учреждений уголовно-исполнительной системы, прекратившим нахождение в лечебно-трудовых профилакториях МВД
	
	
	
	
	
	
	
	

	безработным инвалидам в соответствии с индиви-дуальной программой реабилитации
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.  Содействие безработ-ным в организации предпринимательской, ремесленной деятельности, а также   деятельности   по   оказанию   услуг   в   сфере агроэкотуризма путем оказания консультативной, методической и правовой помощи, обучения правовым и финансовым основам предпринима-тельской деятельности, предоставления финансо-вой поддержки в виде субсидий
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из БФ
	
	В пределах выделенных средств


	23. Организация времен-ной занятости граждан путем направления на оплачиваемые общественные работы
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из БФ
	169986,40
	24986.40
	30000,00
	37000,00
	39000,00
	39500,00

	24. Подготовка и внесение в Минтруда и соцзащиты предложений  по совер-шенствованию и оптими-зации отчетности в области содействия занятости населения
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	25.  Информирование населения и система-тическое освещение в средствах массовой информации актуальных вопросов занятости населения, в том числе   посредством   размещения баннеров на официальных государственных сайтах, обеспечения расширения доступа граждан к информации о мерах содействия занятости населения, размещаемой    на   официальных   сайтах органов по труду, занятости и социальной  защите, а также Минтруда и соцзащиты, распространения информа​ционных буклетов, рекламы в газетах и на радио, телевидении, проведения других мероприятий, направ-ленных на решение вопросов занятости населения 
	2016 – 2020
	средства, передаваемые из БФ
	в пределах выделенных средств

	Подпрограмма 2 «Охрана труда»

	Задача 1. Улучшение условий и охраны труда работающих

	26. Разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (повышенного уровня шума, вибрации, повышенных концентраций вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны и др.), на основе анализа результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Задача 2. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	27. Взаимодействие органов государственного управления и иных организаций в части профилактики нарушений законодательства об охране труда
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	28. Повышение эффектив-ности осуществления надзора и контроля, в том числе общественного, за соблюдением законода-тельства о труде и об охране труда, выполне-нием коллективных дого-воров, созданием нани-мателями для работников мотивации безопасно трудиться с приоритетом профилактики нарушений законодательства об охране труда
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	29. Повышение квалифи-кации по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих подчиненных организаций
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	30.   Обучение специалистов по охране труда в учреждениях образования, осуществля-ющих переподготовку по специальности ”Охрана труда“ 
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	31. Создание и пере-оснащение кабинетов (уголков) по охране труда в организациях области 
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	32.  Укомплектование служб охраны труда организаций района специалистами                       на 100 процентов
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	33.  Строительство и реконструкция

санитарно-бытовых и вспомогательных помещений в организациях области
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	34. Оздоровление и санаторно-курортное лечение работников организаций области

	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	35. Совершенствование в организациях системы управления охраной труда на основе государст-венного стандарта                    СТБ 18001-2009 
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	36.  Организация прове-дения обучающих семина-ров по актуальным вопросам охраны труда со специалистами и рабочими  организаций, техничес-кими инспекторами труда профсоюзов
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	37.  Оказание методичес-кой и консультативной помощи организациям по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	38. Совершенствование работы по информи-рованию работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существу-ющих рисках для здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	39. Систематическое освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	40.  Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	41. Проведение смотра-конкурса детского рисунка ”Мое будущее – безопасность труда моих родителей“

	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	42. Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	43. Проведение анализа причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 3 «Предупреждение инвалидности и реабилитация инвалидов»

	Задача 1. Совершенствование системы мер по реабилитации инвалидов

	44. Совершенствование системы медицинской, социальной, профессио-нальной, трудовой реабилитации инвалидов,  в том числе:
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	разработка предложений по орга​низации ком-плексной реабилитации инвалидов
	2017 – 2018
	
	
	
	
	
	
	

	разработка предложений по совершенствованию меха​низма межведомст-венного взаимодействия при выпол​нении индиви-дуальной программы реабилитации
	2017 – 2019 
	
	
	
	
	
	
	

	разработка предложений по осуществлению конт-роля      за     выполнением             
индивидуальной програм-мы  реабилитации
	2017 – 2019
	
	
	
	
	
	
	

	45.  Оказание методичес-кой и практической помощи об​щественным объединениям инвалидов в развитии культурных связей, проведении фестивалей, орга​низации и проведении творческих конкурсов, выс​тавок изобразительного и декоративно-прикладного ис​кусства и дру​гих культурных меро​приятий 
	2016 – 2020 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц»

	Задача 1. Совершенствование нормативной правовой, методической базы и создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и физически ослабленных лиц к приоритетным объектам в приоритетных сферах жизнедеятельности

	46.  Обеспечение автома-тизированного ведения инвентаризации зданий и сооружений, поддержания в актуальном состоянии районного электронного банков данных зданий и сооружений, сопровож-дения программного обеспечения
	2017 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	47. Создание постоянно действующих комиссий по межведомственному взаимодействию и контролю за выполнением мероприятий по созданию безбарьерной среды жизнедеятельности инва-лидов и физически ослабленных лиц с участием общественных объединений инвалидов
	2016
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	48. Создание при необходимости и пополнение обменного жилого фонда, адаптированного к проживанию инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата, для переселения названных инвалидов с их согласия из домов, в которых по техническим причинам невозможно создание безбарьерной среды
	2016 – 2020
	
	

	49. Обустройство пеше-ходных путей для беспрепятственного само-стоятельного передви-жения всех категорий инвалидов 
	2016 – 2020
	
	

	50. Обустройство остановок общественного наземного  пригородного транспорта для беспрепятственного передвижения всех категорий инвалидов, 
	2016 – 2020
	
	

	51. Оборудование приоритетных объектов социальной сферы электронными речевыми информаторами, мнемо-схемами с дублированием информации шрифтом Брайля, указателями с надписями увеличенного размера, специальными турникетами для лиц с нарушениями зрения
	2016 – 2020
	
	

	52. Обеспечение инвали-дов местами бесплатной стоянки транспортных средств, обозначенными соответствующими дорож-ными знаками и разметкой проезжей части у зданий                в соответствии с                    СТБ 2030-2010 ”Среда обитания для физически ослабленных лиц“
	2016 – 2020
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	53. Обустройство парков, скверов, доступных для всех категорий инвалидов
	2016 – 2020
	
	

	54. Обустройство, строи-тельство общественных туалетов либо приобрете-ние передвижных общест-венных туалетов, доступ-ных для всех категорий инвалидов
	2016 – 2020
	
	

	55. Организация предо-ставления транспортных услуг ”социальное такси“ 
	2016 – 2020
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Обеспечение информационной доступности для инвалидов в сфере теле- и радиовещания, электронных и информационно-коммуникационных технологий

	56. Комплектование библиотечных фондов публичных библиотек изданиями для незрячих и слабовидящих пользова-телей (аудиокниги, изда-ния, выполненные шриф-том Брайля, укрупненным шрифтом, и другое)
	2016 – 2020
	
	

	57. Внедрение в музеях, выставочных залах и других местах системы ”аудиогид“ и техники 3D печати
	2016 – 2020
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Формирование позитивного отношения в обществе к инвалидам

	58. Проведение общест-венно-просветительских мероприятий и кампаний в целях формирования позитивого отношения в обществе к инвалидам, распространения идей создания безбарьерной среды и интеграции инвалидов в общество
	2016 – 2020
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Обеспечение социальными услугами территориальных центров социального обслуживания населения 
нуждающихся инвалидов и пожилых граждан

	59.  Содержание  террито-риального центра социаль-ного обслуживания населе-ния (далее – ТЦСОН), включая расходы на приобретение оборудова-ния, других основных средств и капитальный ремонт  
	2016 – 2020
	местный бюджет
	3973835,38
	6668960,38
	668958,79
	739718,00
	813690,00
	854374,00

	

	Задача 4. Совершенствование правового и методического обеспечения системы социального обслуживания

	60.  Организация обучения специалистов учреждений социального обслуживания практичес-ким навыкам ухода (паллиативный уход, уход за гражданами пожилого возраста после инсульта, инфаркта, имеющими психические расстройства (заболевания), а также инвалидами с наруше-ниями опорно-двигатель-ного аппарата, по зрению, интеллектуальными нарушениями)
	2016 – 2020
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	61.  Разработка и утверж-дение, а также при необходимости актуализация перечней социальных услуг, оказываемых учрежде-ниями социального обслуживания в рамках внебюджетной деятельности
	2016 – 2020
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	Задача 5. Развитие системы государственного социального заказа в области социального обслуживания

	1.Предоставление суб-сидий негосударствен-ным некоммерческим организациям на оказание социальных услуг и реализацию социальных проектов – всего
	2016 – 2020
	местный бюджет
	29058,77
	4558,77
	5500,00
	5900,00
	6300,00
	6800,00

	Задача 6. Оказание дополнительной социальной поддержки ветеранам, пожилым гражданам, инвалидам и другим категориям граждан

	2. Актуализация банков данных о численности и материально-бытовом по-ложении ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий на территории других государств, лиц, пострадавших от послед-ствий войн, одиноких пожилых граждан
	2016 − 2020
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3. Проведение комплекс-ных медицинских осмот-ров ветеранов Великой Отечественной войны с последующим составле-нием планов диспансер-ного наблюдения с указанием конкретных лечебно-реабилитацион-ных мероприятий
	2016 − 2020
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	4. Проведение медицин-ских осмотров ветеранов боевых действий на территории других госу-дарств, граждан, постра-давших от последствий войн, одиноких пожилых граждан врачами-терапевтами, врачами общей практики с составлением плана лечебно-реабилитацион-ных мероприятий 
	2016 − 2020
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	5 Обследование домо-владений (квартир) одиноких и одиноко проживающих пожилых граждан и инвалидов на соответствие противо-пожарным требованиям и проведение инструктивно-разъяснительной работы 
	2016 − 2020
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	6. Организация и проведение обследований материально-бытовых условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны, лиц, пострадавших от последствий войн, одиноких пожилых людей, одиноких инвалидов                      I и II группы, инвалидов боевых действий на территории других государств. Разработка и реализация мероприятий по оказанию необходимой помощи этим категориям граждан с учетом выявленных потребностей
	2016 − 2020
	−
	
	−
	−
	−
	−
	−

	7 Проведение ремонта принадлежащих участни-кам Великой Отечествен-ной войны, инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий на территории других государств и другим категориям граж-дан жилых помещений, включая ремонт печей, электропроводки, установ-ку (замену) автономных пожарных извещателей, элементов питания к ним, автономных пожарных извещателей с выводом от них на сигнально-звуковое устройство, на условиях, определяемых местными исполнительными и распо-рядительными органами

	2016 – 2020
	местный бюджет
	8821,03
	1799,53
	1500,00
	1650,00
	1875,00
	1996,50

	8 Предоставление государственной адресной социальной помощи 
	2016 – 2020
	местный бюджет
	1238977,14
	221698,14
	229079,00
	245200,00
	262300,00
	280700,00

	9.Выплата денежной помощи на оздоровление отдельным категориям граждан
	2016-2020
	Республиканский бюджет
	43970,00
	6000,00
	8550,00
	9150,00
	9790,00
	10480,00

	10.Изготовление бланочной продукции
	2016-2020
	Республиканский бюджет
	1202,00
	202,00
	220,00
	240,00
	260,00
	280,00

	11.Выплата детям и семьям погибших и пострадавших в локальных войнах
	2016-2020
	Республиканский бюджет
	410,00
	41,00
	83,00
	89,00
	95,00
	102,00

	12. Закрепление ветеранов, лиц, пострадавших от последствий войн, пожи-лых граждан, инвалидов, утративших связь с организациями, в которых они работали, а также проживающих в учрежде-ниях социального обслу-живания, за пред-приятиями, молодежными общественными органи-зациями, учреждениями образования в целях оказания шефской помощи
	2016 – 2020
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	13.Проведение обучаю​щих семинаров по основам безопасности жизне-деятельности, мерам по предупреждению пожаров и других чрезвычайных ситуаций, действиям при их возникновении для подготовки к проведению информационно-разъясни-тельной работы работ-ников организаций, осу-ществляющих эксплуата-цию жилищного фонда и (или) предоставляющих жилищно-коммунальные ус​луги, работников органи-заций здравоохранения, учреждений социального обслуживания, оказываю-щих помощь на дому одиноким и одиноко проживающим пожилым гражданам, инвалидам
	2016 – 2020
	средства организаций 
	в пределах выделенных средств

	14. Участие в финанси-ровании мероприятий, проводимых обществен-ным объединением ветеранов в соответствии с их уставной деятельностью, включая  расходы на материальное поощрение председателя,  ответственного секретаря,   объединения ветеранов (их организационных струк-тур), обеспечивающих организацию и проведение данных мероприятий 
	2016 – 2020
	местный бюджет
	33662,05
	5562,05
	6300,00
	6800,00
	7300,00
	7700,00

	15. Организация             и проведение мероприятий к памятным датам и праздникам: Дню памяти воинов - интернационалис-тов – 15 февраля, Дню Победы – 9 мая, Дню Независимости Республи-ки Беларусь (Дню Республики) – 3 июля,                       Дню пожилых людей –                             1 октября, Дню инвалидов – 3 декабря 
	2016 – 2020
	местный бюджет
	1875,00
	105,00
	380,00
	420,00
	460,00
	510,00
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