Виды и порядок проведения инструктажей по охране труда

В соответствии с требованиями ст. 17 Закона № 356-З работодатель обязан осуществлять обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда. Порядок обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда определен Инструкцией №175.


                Виды инструктажа по охране труда



	вводный
	   первичный  на рабочем месте
	повторный
	внеплановый
	целевой


	Случаи, при которых нужно пройти стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда

	Категории работающих
	Требования

	Работники, совмещающие несколько должностей служащих (профессий рабочих)
	Должны быть обучены по вопросам охраны труда, пройти инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда по совмещаемым должностям служащих (профессиям рабочих) в случаях, если это требуется по совмещаемым должностям служащих (профессиям рабочих)

	Работники, исполняющие обязанности временно отсутствующих работников
	Должны быть обучены по вопросам охраны труда, пройти инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда в объеме требований, по которым исполняются обязанности, в случаях, если это требуется по указанным должностям служащих (профессиям рабочих)

	Руководители и специалисты, выполняющие работы по профессиям рабочих или отдельным видам работ с повышенной опасностью
	Проходят обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда по профессиям рабочих или отдельным видам работ с повышенной опасностью

	Работники-надомники при эксплуатации оборудования, инструментов, механизмов и приспособлений, предоставленных им в бесплатное пользование
	Проходят инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствии с Инструкцией № 175

	Обучающиеся, другие работающие, являющиеся участниками студенческих отрядов и лагерей труда и отдыха
	Перед началом трудовой деятельности проводится обучение основам законодательства об охране труда

	Обучающиеся, которые привлекаются организациями к работам (оказанию услуг) в период прохождения практики, производственного обучения
	Проводится инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам работы в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы прохождения практики, производственного обучения учащихся в учреждениях образования, Инструкцией № 175


Вводный инструктаж по охране труда
	НПА, которыми необходимо руководствоваться при разработке мероприятия 
	● ст. 25 Закона № 356-З; 

● п. 16–21, 34, 35 Инструкции № 175 

	Необходимые документы по охране труда 
	● Программа вводного инструктажа по охране труда (инструкция для проведения вводного инструктажа по охране труда), разработанной с учетом специфики деятельности организации на основании типового перечня вопросов программы вводного инструктажа по охране труда согласно приложению 1 к Постановлению № 175; 

Примечание. Допускается совмещать проведение вводного инструктажа с проведением противопожарного инструктажа при условии, что рассмотрение вопросов программы вводного противопожарного инструктажа согласно приложению 1 к Инструкции о порядке подготовки работников по вопросам пожарной безопасности и проверки их знаний в данной сфере, утв. постановлением МЧС от 22.05.2018 № 36, предусмотрено программой вводного инструктажа по охране труда в полном объеме. 

● журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 2 к Постановлению № 175. 

Примечание. В микроорганизациях регистрацию вводного инструктажа допускается осуществлять в журнале регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 3 к Постановлению № 175 

	Лицо, ответственное за проведение вводного инструктажа 
	● специалист по охране труда или уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда; 

● руководитель организации – в микроорганизации; 

● уполномоченное должностное лицо нанимателя при территориальной удаленности структурного подразделения и объектов организации (п. 19, 20 Инструкции № 175) 


Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте
	НПА, которыми необходимо руководствоваться при разработке мероприятия 
	● ст. 25 Закона № 356-З; 

● п. 22–24, 26, 30, 32, 34, 35 Инструкции № 175 

	Необходимые документы по охране труда 
	● инструкции по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

Справочно. Программа составляется с учетом требований НПА, регулирующих отношения в области охраны труда, в т.ч. ТНПА, являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства обязательными для соблюдения, а также ЛПА, соблюдение которых входит в трудовые обязанности работающих. 

● Перечень должностей служащих (профессий рабочих), освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа; 

Справочно. Такой перечень составляется службой охраны труда (специалистом по охране труда либо уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) с участием профсоюзов, при их наличии, и утверждается руководителем организации. 

● журнал регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 3 к Постановлению № 175 или личная карточка по охране труда (в случае ее применения) по форме согласно приложению 4 к Постановлению № 175 

	Лицо, ответственное за проведение первичного инструктажа 
	Непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, прораб, инструктор и другие уполномоченные должностные лица) (п. 30 Инструкции № 175) 

	Периодичность и случаи проведения 
	Проводится до начала самостоятельной работы с работниками: 

● принятыми на работу; 

● при переводе или перемещении из одного структурного подразделения в другое либо которым поручается выполнение новой для них работы; 

● при временном переводе их к другому нанимателю; 

● работниками-надомниками при эксплуатации оборудования, инструментов, механизмов и приспособлений, предоставленных им в бесплатное пользование, а также с работающими, участвующими в технологическом процессе, привлеченными к работам (оказанию услуг) в организации или выполняющими работы (оказывающими услуги) по заданию организации (по заключенному с организацией договору). 

Примечание. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов работы. Первичный инструктаж на рабочем месте допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места (п. 23 Инструкции № 175) 


Повторный инструктаж по охране труда
	НПА, которыми необходимо руководствоваться при разработке мероприятия 
	● ст. 25 Закона № 356-З; 

● п. 25, 26, 30, 32, 34, 35 Инструкции № 175 

	Необходимые документы по охране труда 
	● инструкции по охране труда для профессий рабочих и (или) видов работ (услуг) или программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

Справочно. Программа составляется с учетом требований НПА, регулирующих отношения в области охраны труда, в т.ч. ТНПА, являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства обязательными для соблюдения, а также ЛПА, соблюдение которых входит в трудовые обязанности работающих. 

● Перечень должностей служащих (профессий рабочих), освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа; 

Справочно. Такой перечень составляется службой охраны труда (специалистом по охране труда либо уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) с участием профсоюзов, при их наличии, и утверждается руководителем организации. 

● журнал регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 3 к Постановлению № 175 или личная карточка по охране труда (в случае ее применения) по форме согласно приложению 4 к Постановлению № 175 

	Лицо, ответственное за проведение повторного инструктажа 
	Непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, прораб, инструктор и другие уполномоченные должностные лица) (п. 30 Инструкции № 175) 

	Периодичность 
	Проводится не реже 1 раза в 6 мес. 


Внеплановый инструктаж по охране труда
	НПА, которыми необходимо руководствоваться при разработке мероприятия 
	● ст. 25 Закона № 356-З; 

● п. 27, 28, 30, 32–35 Инструкции № 175 

	Необходимые документы по охране труда 
	Журнал регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 3 к Постановлению № 175 или личная карточка по охране труда (в случае ее применения) по форме согласно приложению 4 к Постановлению № 175. 

Примечание. При регистрации внепланового и целевого инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина их проведения (п. 33 Инструкции № 175) 

	Лицо, ответственное за проведение внепланового инструктажа 
	Проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, прораб, инструктор и другие уполномоченные должностные лица) (п. 30 Инструкции № 175) 

	Случаи проведения 
	Проводится: 

● при принятии новых НПА, в т.ч. ТНПА, ЛПА или внесении в них изменений; 

● при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

● при нарушении работающими требований НПА, в т.ч. ТНПА, ЛПА, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям; 

● при перерывах в работе по профессии рабочего (в должности служащего) более 6 мес.; 

● при поступлении информации об авариях и несчастных случаях, происшедших в однопрофильных организациях; 

● по требованию контролирующих (надзорных) органов, вышестоящих республиканских органов госуправления и иных госорганизаций, подчиненных Правительству, областных и Мингорисполкома, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по организации охраны труда, при нарушении требований НПА, в т.ч. ТНПА, ЛПА. 

Примечание. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой лиц, работающих по одной профессии рабочего (должности служащего), выполняющих один вид работ (услуг). Объем и содержание внепланового инструктажа определяются в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения (п. 28 Инструкции № 175) 


Целевой инструктаж по охране труда
	НПА, которыми необходимо руководствоваться при разработке мероприятия 
	● ст. 25 Закона № 356-З; 

● п. 29, 30, 32–35 Инструкции № 175 

	Необходимые документы по охране труда 
	● приказ руководителя о выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности; 

● наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью (далее – наряд-допуск) (при его оформлении); 

● журнал регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 3 к Постановлению № 175 или личная карточка по охране труда (в случае ее применения) по форме согласно приложению 4 к Постановлению № 175. 

Примечание. Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном журнале. В случае проведения целевого инструктажа с лицами, выполняющими работы по наряду-допуску, отметка о его проведении производится в наряде-допуске (п. 32 Инструкции № 175). 

При регистрации целевого инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина их проведения (п. 33 Инструкции № 75) 

	Лицо, ответственное за проведение целевого инструктажа 
	Проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, прораб, инструктор и другие уполномоченные должностные лица) (п. 30 Инструкции № 175) 

	Случаи проведения 
	Проводят при: 

● выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по профессии рабочего либо должности служащего; 

● ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; 

● производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск; 

● проведении экскурсий в организации 


