О типичных нарушениях законодательства

[bookmark: _GoBack]По результатам контрольных и аналитических мероприятий, проведенных в отношении организаций, установлены нарушения законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, в том числе:
о бухгалтерском учете и отчетности;
о государственных закупках, закупках за счет собственных средств;
бюджетного законодательства;
об обеспечении единства измерений;
жилищного законодательства;
законодательства в области строительства;
Имеющие типичный характер нарушения подразделяются на следующие группы:
отсутствие разработанного Положения по учетной политике, либо не отражение в нем всех обязательных составляющих, указание ссылок на утратившие силу акты законодательства;
совершение хозяйственных операций без соответствующего оформления первичными документами, принятие к учету ненадлежаще оформленных первичных документов, отражение в учете недостоверных сведений, влекущее искажение данных статистической отчетности;
нарушение порядка начисления и отражения в учете амортизации и переоценки основных средств, в том числе, находящихся в простое;
нарушение учета материальных активов, списания материалов без соответствующих документов и наличия актов на списание, сверхнормативное списание сырья, горюче-смазочных, вспомогательных материалов;
ошибки, допускаемые в процессе ведения кассовых операций;
использование кассовой выручки на хозяйственные нужды без обязательной сдачи в банк при наличии картотеки к внебалансовому счету «Расчетные документы, не оплаченные в срок»;
неправильное формирование себестоимости продукции (работ, услуг) и списание затрат;
не размещение на официальном сайте в сети «интернет» годовых планов закупок, не соблюдение правил размещения информации о государственных закупках и закупках за счет собственных средств, а также сведений о заключенных договорах, приобретение товаров, работ (услуг) без проведения процедур закупок;
незаконное получение бюджетных средств вследствие завышения в расчетах сумм, подлежащих получению;
не проведение периодической поверки спидометров автотранспортных средств, средств измерений;
не проведение технической инвентаризации и государственной регистрации объектов недвижимости, находящихся в собственности организаций;
отсутствие обоснования объемов и стоимости выполнения работ по текущему и капитальному ремонту (дефектных актов, локальных смет, проектно-сметной документации);
не проведение полной годовой инвентаризации активов и обязательств.
Также, имеет место неэффективное использование основных средств (в том числе, полученных в лизинг техники и оборудования) и оборотных активов.
Как показали результаты контрольно-аналитических мероприятий, в подавляющем большинстве случаев основными причинами нарушений законодательства являлись низкая исполнительская дисциплина, а также ненадлежащая организация и ведение бухгалтерского учета.
Следует отметить, что в соответствии с требованиями пункта 3 статьи 7 Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. № 57-З «О бухгалтерском учете и отчетности» (далее - Закон № 57-З) на руководителя организации возложены обязанности по организации ведения бухгалтерского учета и составлению отчетности, созданию необходимых для этого условий, а также обеспечению неукоснительного выполнения работниками организации требований главного бухгалтера по ведению бухгалтерского учета и составлению отчетности, в части соблюдения порядка оформления и представления документов и сведений, необходимых для ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, и иных требований по вопросам, находящимся в их компетенции. На главного бухгалтера, либо организацию или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по ведению бухгалтерского учета и составлению отчетности, в соответствии с пунктом 1 статьи 8 Закона № 57-3 возложено руководство бухгалтерским учетом.
Несоблюдение установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности влечет применение мер административной ответственности.
Одним из основных критериев оценки работы руководителя организации в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций», является обеспечение: производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, содержание производственных зданий (помещений), оборудования и приспособлений в соответствии с установленными требованиями, надлежащих условий труда работников. Невыполнение вышеуказанных требований и обязанностей влечет безусловное привлечение руководителя организации к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения с занимаемой должности.
Таким образом, в целях соблюдения требований действующего законодательства, руководителем организации и главным бухгалтером должны быть обеспечены надлежащая организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности, неукоснительное исполнение работниками должностных обязанностей, определенных их должностными инструкциями.
